lhr Erfolg

Boxend die Personlichkeit entwickeln

~Begreife jetzt den Wert darin,
Konflikte offen anzugehen®

In der Fabrik Chassalla in Kassel fand auf
Einladung von Ziel & Impuls, einer Kas-
seler Beratungsgesellschaft fiir Fiihrung,
Kommunikation und Vitalitét, ein Busi-
ness-Sparring unter Leitung des ehemali-
gen Profiboxers René Paul Schmid statt.
Die Methode: eine Mischung aus Box-
sport und Personlichkeitsentwicklung.
Nur zweimal zwei Minuten im Boxring
lieferten dabei tiefgreifende Erkenntnis-
se. Unternehmerin Iris Urbassek teilt im
Kurzinterview ihre Erfahrungen.

Frau Urbassek, wie haben Sie das Box-
Coaching erlebt?

Das Box-Coaching war fiir mich eine
sehr aufregende und gleichzeitig unge-
wohnte Erfahrung. Die direkte korperli-
che Auseinandersetzung im Ring war be-
sonders intensiv. Ich war iiberrascht, wie
herausfordernd es war, korperlich so ak-
tiv zu sein und gleichzeitig mit der psy-
chischen Anspannung umzugehen. Die
zweimal zwei Minuten im Ring fiihlten
sich unglaublich lang an und forderten
mich sowohl kérperlich als auch mental.

In welcher Weise hat das Box-Coaching
lhre Haltung zu Konflikten beeinflusst?
Wir Frauen sind oft dazu erzogen, fiir-
sorglich zu sein und Konflikte zu vermei-
den. Die direkte korperliche Konfrontati-
on im Coaching war daher ungewohnt
und teilweise bedngstigend. Es war eine
Herausforderung, gegen diese soziale
Prdgung zu handeln und aktiv in die
korperliche Auseinandersetzung zu ge-
hen. Insbesondere das Zuschlagen, also
eine Form der Aggression, war schwierig
fiir mich, da es im Widerspruch zu mei-
ner Neigung steht, Riicksicht zu nehmen
und Konflikte eher zu vermeiden. Wih-
rend der Boxrunde zu merken, dass mein
Boxpartner meine Aggression gut vertra-
gen kann, war beruhigend und hat mich
motiviert, stirker und direkter in die
Auseinandersetzung zu gehen.

Mit 62 in den Boxring gestiegen: Iris
Urbassek mit Coach René Paul Schmid.

Was hat Sie an dieser Erfahrung besonders
iiberrascht?
Besonders tiberrascht hat mich die Inten-
sitdt der Situation. Das Adrenalin, das
freigesetzt wurde, und die korperliche
Herausforderung waren sehr stark. Ich
hatte nicht erwartet, dass das Boxen so
real und intensiv sein wiirde. Es war eine
vollig neue Erfahrung fiir mich, die mei-
nen Umgang mit Konflikten deutlich ver-
dndert hat. Frither neigte ich dazu, Kon-
flikte zu vermeiden oder nicht direkt an-
zusprechen. Jetzt begreife ich den Wert
darin, Konflikte offen und direkt anzu-
gehen. Ich habe gelernt, dass es wichtig
ist, meine Meinung klar zu duf3ern und
nicht um den heiRRen Brei zu reden. Ich
habe eine neue Haltung zu Konflikten
entwickelt und fiihle mich besser darauf
vorbereitet, sie — im wahrsten Sinne des
Wortes - in Angriff zu nehmen.

Das Interview fiihrte Sascha Hoffmann

© Iris Urbassek ist als Feldenkrais-Lehrerin
tatig, arbeitet als Stimmtherapeutin und
Stimmbildnerin und ist dartiber hinaus ge-
schaftsfiihrende Mitbesitzerin der Fabrik
Chassalla, in der das Box-Coaching stattfand.
Die 62-jahrige Kasselerin ist verheiratet und
Mutter von zwei erwachsenen Tochtern.

Frisch erneuert

Eurotunnel:
Ubergange
fiir Shuttle

Die HUBNER-Gruppe
bringt die grofiten Ei-
senbahn-Uberginge
der Welt bis 2028 auf
den neuesten Stand.
Weitere acht von 468
Ubergangshilften sind
von Kassel zur Montage
ins franzgdsische Calais
ausgeliefert worden.
Bei den im Eurotunnel
eingesetzten Autozii-
gen ist Hiibner seit der
Erstausriistung Anfang
der 1990er-Jahre mit
dabei.

Speziell entwickelt

Damals wurden fiir die
doppelstdckigen Ziige
speziell entwickelte
Wellenbélge mit einer
Bemaf3ung von 4 mal
5,50 Meter zum Einsatz
gebracht, die nun von
Grund auf iiberholt
oder erneuert werden.
,Das Refurbishment
dieser groRen Ubergin-
ge ist eine umfassende
technische und logisti-
sche Herausforderung®,
erliutert Dennis Bohm,
Regional Sales Mana-
ger, After Sales & Ser-
vice. ,,Fiir den Trans-
port nach Calais haben
wir ein besonderes Lo-
gistik-Konzept entwi-
ckelt.”

Das Refurbishment-
Projekt startete 2020.
Bisher wurden 52 iiber-
arbeitete Ubergangs-
hilften geliefert. Die
neuen Uberginge kén-
nen anschlieRend fiir
weitere 30 Jahre im
laufenden Betrieb ein-
gesetzt werden. WN
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